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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в организации

Антикоррупционная политика в МУК «ПДК» (далее - организация) представляет собой комплекс взаимо-
связанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение
коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим  нормативным  правовым актом  в  сфере  борьбы  с  коррупцией  является  Фе-
деральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федераль-
ный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику организа-
ции, являются также Устав организации и другие локальные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению коррупции, при-
нимаемые в организации, могут включать:

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных
правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение

добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных
документов.

Антикоррупционная политика организации направлена на реализацию данных мер.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция  –  злоупотребление  служебным  положением,  дача  взятки,  получение  взятки,  зло-
употребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим
лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения  выгоды в виде денег,  ценностей,  иного имущества  или услуг  имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечислен-
ных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие  коррупции  –  деятельность  федеральных  органов  государственной  власти,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления,
институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению при-
чин коррупции (профилактика коррупции);



б)  по выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию и расследованию коррупционных
правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой

формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым

организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным

лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного
имущества  либо  в  виде  незаконных  оказания  ему  услуг  имущественного  характера,  предоставления
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представля-
емых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а
равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп  – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг иму-
щественного характера,  предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездей-
ствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи
204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов  – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвен-
ная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными ин-
тересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуще-
ству и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он яв-
ляется.

Личная заинтересованность работника (представителя организации)  – заинтересованность
работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представи-
телем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

Системы  мер  противодействия  коррупции  в  организации  основывается  на  следующих  ключевых
принципах:

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым
нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федера-
ции, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению.

2.Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и

в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3.Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников о положениях антикоррупционного законодательства и их актив-

ное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения

организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.



5.Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стои-

мость, обеспечивают простоту реализации и приносят  значимый результат.
6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и
иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорга-
низационной антикоррупционной политики.
7. Принцип открытости

Информирование контрагентов, партнеров и общественность о принятых в
организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники организации, на-
ходящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых
функций.

5. Определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию антикоррупцион-
ной политики

В организации ответственным за противодействие коррупции,  исходя из установленных задач,
специфики деятельности,  штатной численности,  организационной структуры, материальных ресурсов
является директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции определены его
должностной инструкцией.
Эти обязанности включают в частности:

 разработку локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по
предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения ра-
ботников и т.д.);

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правона-
рушений работниками организации;

организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупци-

онных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения кор-
рупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами;

организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия кор-

рупции и индивидуального консультирования работников;
 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохрани-

тельных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

 оказание  содействия  уполномоченным  представителям  правоохранительных  органов  при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,  включая
оперативно-розыскные мероприятия.

6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и про-
тиводействием коррупции

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции
являются общими для всех сотрудников.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции
являются следующие:



воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений
в интересах или от имени организации;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени
организации;

 незамедлительно  информировать  директора  организации  о  случаях  склонения  работника  к
совершению коррупционных правонарушений;

 сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В  целях  обеспечения  эффективного  исполнения  возложенных  на  работников  обязанностей
регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с
работником при приѐме его на работу в организации, могут включаться права и обязанности работника
и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная полити-
ка».

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с работником
организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и проти-
водействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры дис-
циплинарного взыскания,  включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за
совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязан-
ностей.
7. Установление перечня реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий,

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

Направление Мероприятие

Нормативное Разработка и принятие антикоррупционной политики организации
обеспечение, закрепление 
стандартов поведения и 
декларация намерений

Разработка и утверждение плана реализации антикоррупционных
мероприятий
Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников
организации
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о
конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

Разработка и введение Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях
специальных склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка
антикоррупционных рассмотрения  таких  сообщений,  включая  создание  доступных  каналов
процедур передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи»,

телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками работодателя о
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного
конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности организации, от формальных и
неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях
выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким



рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

Обучение 
информирование 
работников

и Ежегодное ознакомление работников с нормативными  документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в организации
Проведение обучающих мероприятий
противодействия коррупции

по вопросам профилактики и

Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

Обеспечение соответ-
ствия системы
внутреннего контроля и 
аудита организации
требованиям антикор-
рупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

Оценка результатов
проводимой антикор-
рупционной работы

и
распространение 
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию кор-
рупции

Сотрудничество с
правоохранительными 
органами в сфере
противодействия кор-
рупции

Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок
деятельности организации по противодействию коррупции
Закрепление ответственности за направление сообщения в соответствующие
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных
правонарушений

8. Оценка коррупционных рисков

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов дея-
тельности организации, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками
организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях по-
лучения выгоды организацией.

Оценка  коррупционных рисков  является  важнейшим элементом антикоррупционной  политики.
Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике дея-
тельности организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по
профилактике коррупции.

Оценка  коррупционных  рисков  проводится  как  на  стадии  разработки  антикоррупционной
политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и оформляется Приложением к данному
документу.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
 представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в каждом из которых вы-

делить составные элементы (подпроцессы);
 выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы (подпроцес-

сы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
 Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить

описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или ее от-
дельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

- должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правона-
рушения – участие каких должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупцион-
ного правонарушения стало возможным;
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.



9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников организации является 

одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных

форм.
С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников

в организации следует принять Положение о конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации, устанавливающий по-

рядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников организации в
ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При разработке положения о конфликте интересов следу-
ет обратить внимание на включение в него следующих аспектов:

цели и задачи положения о конфликте интересов; ис-
пользуемые в положении понятия и определения; 
круг лиц, попадающих под действие положения;
основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок

его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего 
конфликта интересов;

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; определе-
ние лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и

рассмотрение этих сведений;
 ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации могут быть положены 
следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; индиви-
дуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования;
 соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта ин-

тересов;
 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.
Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руко-

водствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родствен-
ников и друзей;

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интере-
сов; содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том

числе:
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.



Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. Может
быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фи-
ксацией в письменном виде.

Организация берѐт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных све-
дений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должност-
ным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее под-
ходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы
организация может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником,
не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирова-
ния. Организация также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать
различные способы его разрешения, в том числе:

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные
интересы работника;

 добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное)
от участия в  обсуждении и процессе  принятия решений по вопросам,  которые находятся  или могут
оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противо-

речие с функциональными обязанностями;
 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление;
 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами орга-

низации;
увольнение работника из организации по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступ-

ка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на
него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим.
В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника,  раскрывшего сведения о
конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

При  разрешении  имеющегося  конфликта  интересов  следует  выбрать  наиболее  «мягкую»  меру
урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует ис-
пользовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более
«мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного
метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и ве-
роятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов являют-
ся непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой службы, директор. Рассмотрение по-
лученной информации целесообразно проводить коллегиально
В организации должно проводиться обучение работников по вопросам профилактики и проти-
водействия коррупции. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение
проводится по следующей тематике:

коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами организации по

вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности организации (приклад-
ная);

 выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей (при-
кладная);

 поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со
стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;



 взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодей-
ствия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:
 обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после

приема на работу;
 обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую

исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;
 периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний и навыков

всфере противодействия коррупции на должном уровне;
 дополнительное  обучение  в  случае  выявления  провалов  в  реализации  антикоррупционной

политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере
противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в индивиду-
альном порядке.
Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена обя-
занность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а
для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также обя-
занность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгал-
терской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике и выяв-
лению коррупционных правонарушений в деятельности  организации.  При этом наибольший интерес
представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежно-
сти и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия
деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов
организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования антикор-
рупционной политики, реализуемой организацией, в том числе:

 проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые
значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;
проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного

риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на предупре-
ждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, использова-
ния  поддельных  документов,  записи  несуществующих  расходов,  отсутствия  первичных  учетных
документов,  исправлений  в  документах  и  отчетности,  уничтожения  документов  и  отчетности  ранее
установленного срока и т.д.

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены измене-
ния в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной
политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.



Приложение  

к  Положению об  антикоррупционной

политике.

                                                                                                              ПОЛОЖЕНИЕ

                          о комиссии по антикоррупционной  политике  МУК « ПДК»

Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности,
правопорядка и общественной безопасности в организации.  Определяет задачи,  основные принципы
противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.

1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении.
В положении используются следующие основные понятия:
- антикоррупционная политика - деятельность МУК « ПДК » по антикоррупционной политике, направлен-
ной на создание эффективной системы противодействия коррупции;
- антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и описа-
нию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам,
разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;
- коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через посредников
имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, замещающими должности в МУК «
ПДК», с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно
подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами
указанных благ и преимуществ;
- коррупционное правонарушение  - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое норма-
тивным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или
уголовная ответственность;
- коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные пра-
вонарушения или способствующие их распространению;
- предупреждение коррупции -  деятельность организации по антикоррупционной политике, направ-
ленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные
правонарушения или способствующих их распространению;
- субъекты антикоррупционной политики  - общественные и иные организации, уполномоченные в
пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции.
2. Основные принципы противодействия коррупции.
Противодействие коррупции в организации осуществляется на основе следующих основных принципов:
- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и 
условий, порождающих коррупцию;
- обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой
деятельности, государственного и общественного контроля над ней;
- приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;
- взаимодействия с общественными объединениями и гражданами.
3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер:
- разработка и реализация антикоррупционных программ;
- проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов;
- антикоррупционные образование и пропаганда;
- иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов



Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов проводится с целью выявления и
устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.

Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов принимается
руководителем организации.

Граждане (работники, клиенты) вправе обратиться к председателю комиссии по антикоррупцион-
ной политике организации с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих
правовых актов.
5. Антикоррупционные образование и пропаганда

Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня пра-
восознания и правовой культуры, в организации в установленном порядке организуется изучение право-
вых и морально-этических аспектов деятельности.

   Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой
   информации, координируемую и стимулируемую системой государственных заказов, содержанием кото-
рой являются просветительская работа в организации по вопросам противостояния коррупции в любых ее
проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.

Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
6. Внедрение антикоррупционных механизмов.

Проведение совещания с работниками организации по вопросам антикоррупционной политики.
Усиление воспитательной и разъяснительной работы работников в организации по недопущению

фактов вымогательства и получения денежных средств.
Участие в комплексных проверках организации по порядку привлечения денежных и их целевому

использованию.
Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности .
Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в орга-

низации. Подведение итогов анонимного анкетирования работников на предмет выявления фактов кор-
рупционных правонарушений и обобщение вопроса на заседании комиссии по реализации стратегии ан-
тикоррупционной политики

Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
в организации. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупре-
ждение подобных фактов.



Приложение №3 

к приказу от 22.12.2020г. №15/2

Утверждаю
директор МУК «ПДК»
                                            Пирогова Н.В.      

Кодекс

 этики и служебного поведения
работников МУК « ПДК»

Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса.
1. Данный кодекс - документ, разработан с целью создания профессиональной культуры в организации,
улучшения имиджа, оптимизации взаимодействия с внешней средой, совершенствование управленче-
ской структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях современных перемен.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных
правил служебного поведения, которым надлежит руководствоваться сотрудникам организации.
Кодекс - это свод основных морально-этических норм и правил социального поведения, следуя которым
мы укрепляем высокую репутацию организации, поддерживая ее авторитет и традиции.
3. Кодекс  определяет  основные  принципы  совместной  жизнедеятельности  работников  организации,
которые  должны  включать  уважительное,  вежливое  и  заботливое  отношение  друг  к  другу  и  к
окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование организации.
4.Организация  обязана  создать,  необходимые  условия  для  полной  реализации  положений  Кодекса.
Гражданин, поступающий на работу в организацию (в дальнейшем сотрудник), знакомится с
положением Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности.
5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вносить по инициативе отдельных сотрудников.
6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников рабочего процесса. Содер-
жание Кодекса доводится до сведения всех сотрудников. Вновь прибывшие обязательно знакомятся с
данным документом, который находится в доступном месте.
7. Нормами Кодекса руководствуются все работники МУК « ПДК» » без исключения.
8. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:
- регулируют отношения между всеми работниками организации и общественности;
- защищают их человеческую ценность и достоинство;
- поддерживают качество профессиональной деятельности работников организации и честь их
профессии;
- создают культуру организации, основанную на доверии, ответственности и справедливости;
- оказывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению 
и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции).

Статья 2. Цель Кодекса.
1. Цель Кодекса  -  установление этических  норм и правил служебного поведения  сотрудника  для до-
стойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авто-
ритета  сотрудника организации.  Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками
организации своих должностных обязанностей. Целью Кодекса является внедрение единых правил пове-
дения.
2. Кодекс:
а)  служит основной для формирования должностной морали., уважительного отношения к работе
в общественном сознании;

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников организации, и х
самоконтроля. Кодекс способствует тому, чтобы работник организации сам управлял своим поведением,
способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в организации благоприятной
и безопасной обстановки.



3. Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из критериев оценки качества их профес-
сиональной деятельности и служебного поведения, высокого сознания общественного долга, нетерпимо-
сти к нарушениям общественных интересов, забота каждого о сохранении и умножении общественного
достояния.

Статья 3. Основные принципы служебного поведения сотрудников организации.
1.Источники и принципы профессиональной устанавливаются на основании норм культуры, традиции,
конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации.
2.Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость,
профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.
3.Основные принципы служебного поведения сотрудников представляют основы поведения, которыми
им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и функциональных обязанностей.
4.Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обес-
печения эффективной работы организации;
б) исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и гражданина определяют 
основной смысл и содержания деятельности сотрудников организации;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, представленных сотруднику организации; 
г) исключать действия связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и 
иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
д) уведомлять руководителя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случа-
ях обращения к сотруднику организации каких - либо лиц в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений;
е) соблюдать нейтральность,  исключающую возможность влияния на их профессиональную деятель-
ность решений политических партий, иных общественных объединений;
ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми сотрудниками организации, граж-
данами и должностными лицами;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и
иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнацио-
нальному и межконфессиональному согласию;
к)  воздерживаться  от  поведения,  которое  могло  бы  вызвать  сомнение  в  объективном  исполнении
сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести
ущерб их репутации или авторитету организации;
л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению воз-
никновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;
м) соблюдать установленные в организации правила публичных выступлений и предоставления служеб-
ной информации;
н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информи-
рованию  общества  о  работе  организации,  а  также  оказывать  содействия  в  получении  достоверной
информации в установленном порядке.

    Статья 4. Соблюдение законности.
1.Сотрудник организации обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-
туционные  законы,  федеральные законы,  иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
локальные акты организации.
2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных нормативных пра-
вовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

3.Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профи-
лактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии  кор-
рупции.
4.Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является возможность выявления
и реагирования на факты этических нарушений. Для этого создается «Комиссия по этике», в функцио-
нальные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций, реаги-
рование на такие ситуации.

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников организации.



1.Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересо-
ванности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения
от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отды-
ха, транспортных расходов и иные вознаграждения)

3.Сотрудники должны уважительно и доброжелательно общаться с клиентами организации.

Статья 6. Обращение со служебной информацией.
1.Сотрудник организации может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении
действующих в организации норм и требований,  принятых в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.
2.Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциаль-
ности  информации,  за  несанкционированное  разглашение  которой он несет  ответственность  или  (и)
которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей.
3. Сотрудник имеет право пользоваться различными источниками информации.
4.Сотрудник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать свое мнение о регио-
нальной или государственной политике в своей профессиональной сфере, а также о действиях участни-
ков рабочего процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамерен-
ными и оскорбительными.
5. Сотрудник не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию.

Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-распорядительными пол-
номочиями по отношению к другим сотрудникам организации.
1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим
сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способство-
вать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально- психологического
климата.
2. Сотрудники,  наделенные  организационно-распорядительными  полномочиями  по  отношению  к
другим сотрудникам, призваны: а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов
интересов; б) принимать меры по предупреждению коррупции; в) не допускать случаев принуждения
сотрудников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

3.Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим
сотрудникам,  должен принимать меры к тому,  чтобы подчиненные ему не допускали коррупционно
опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и спра-
ведливости.
4.Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим
сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за дей-
ствия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного
поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.
5.Если сотрудник организации является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной
принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспри-
страстность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования
или иного способа принятия решения.
6.Сотрудник не может представлять свою организацию в судебном споре с другой организацией, учре-
ждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его
связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином ис-
ходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить лицам, рассматривающим данное дело.

Статья 8. Служебное общение.
1. В общении сотрудникам организации необходимо руководствоваться конституционными положени-
ями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.
2. В общении с гражданами и коллегами со стороны сотрудника организации недопустимы:
-любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста,



расы, национальности,  языка,  гражданства,  социального,  имущественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;
-пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправо-
мерных, незаслуженных обвинений;

-угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или
провоцирующие противоправное поведение.

3. Сотрудники организации должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотноше-
ний и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с клиентами, общественностью и
коллегами.
4. Сотрудники сами выбирают подходящий стиль общения с коллегами и клиентами, основанный на вза-
имном уважении.
5. В первую очередь, сотрудник должен быть требователен к себе, никогда не должен терять чувства
меры и самообладания.

6. Сотрудник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем клиен-
там организации.

7. Сотрудник не злоупотребляет своим служебным положением. .
8. Общение между сотрудниками организации.

Взаимоотношения  между  сотрудниками  основываются  на  принципах  коллегиальности, парт-
нерства и уважения. Сотрудник защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не
принижает своих коллег в присутствии других лиц.

Сотрудник как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со своим
коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к кол-
леге. Пренебрежительное отношение недопустимо.

Сотрудники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В слу-
чае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.
9. Взаимоотношения с администрацией.

      -угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению
      или провоцирующие противоправное поведение.
10. Сотрудники организации должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотноше-

ний и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с клиентами, общественностью и
коллегами.

11. Сотрудники сами выбирают подходящий стиль общения с коллегами и клиентами, основанный на вза-
имном уважении.

12. В первую очередь, сотрудник должен быть требователен к себе, никогда не должен терять чувства
меры и самообладания.

13. Сотрудник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем клиен-
там организации.

14. Сотрудник не злоупотребляет своим служебным положением. .
15. Общение между сотрудниками организации.

Взаимоотношения  между  сотрудниками  основываются  на  принципах  коллегиальности, парт-
нерства и уважения. Сотрудник защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не
принижает своих коллег в присутствии других лиц.

Сотрудник как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со своим
коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к кол-
леге. Пренебрежительное отношение недопустимо.

Сотрудники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В слу-
чае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.

16. Взаимоотношения с администрацией.

Организация базируется  на  принципах свободы слова и  убеждений,  терпимости,  демократичности  и
справедливости. Администрация организации делает все возможное для полного раскрытия способно-
стей и умений сотрудника в своей профессиональной деятельности.

В организации соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброже-



лательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет
директор .

Администрация организации терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, фи-
лософских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договорить-
ся и найти общий язык. Различные статусы сотрудников, квалификационные категории и обязанности не
должны препятствовать равноправному выражению всеми сотрудниками своего мнения и защите своих
убеждений.

Администрация не может дискриминировать,  игнорировать или преследовать сотрудников за их
убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из
сотрудников основываются на принципе равноправия.

Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни сотрудника,  не
связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

Оценки и решения  руководителя  должны быть беспристрастными и основываться  на  фактах и
реальных заслугах сотрудников.

Сотрудники имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для ра-
боты организации. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию,
могущую повлиять на карьеру сотрудника и на качество его труда.

Сотрудники организации уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию и
при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических
норм.

В случае выявления преступной деятельности сотрудников, а также грубых нарушений профес-
сиональной этики директор организации должен принять решение по отношению к нарушителям.
Статья 9. Личность сотрудника организации.
1. Профессиональная этика сотрудника организации требует преданности своей работе и
чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

2. Сотрудник организации требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию.
Для него характерно самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.
3. Сотрудник дорожит своей репутацией.
4. Внешний  вид  сотрудника  организации  при  исполнении  им  должностных  обязанностей  должен
способствовать  уважительному отношению граждан к организации.  Соответствовать  общепринятому
деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Статья 10. Основные нормы.
1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную ответственность, а также иную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Соблюдение сотрудником норм кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для
выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
3. Сотрудник несет ответственность за качество и результаты доверенной ему работы.
4. Сотрудник несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.
5. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего
Кодекса.

Приложение №3 



к приказу от 22.12.2020г. №15/2

Утверждаю:________________
директор МУК «ПДК»

                                                                             Н.В. Пирогова

     Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работ-

ников и урегулированию конфликта интересов в
Муниципальном  учреждении  культуры

«Прибрежненский Дом культуры»
( МУК « ПДК»)

1. Настоящим  Положением  определяется  порядок  формирования  и  деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулирова-
нию конфликта интересов в МУК «ПДК» (далее -

КОМИССИЯ).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федера-

ции,  федеральными  законами,   Президента  Российской  Федерации  и  Правительства  Рос-
сийской Федерации, законами  Рязанской  области и  иными  нормативными  правовыми  ак-
тами Шиловского муниципального района, настоящим Положением.

3.Основной задачей комиссии является содействие:

а) в обеспечении соблюдения работниками МУК «ПДК»  (далее — работники) ограниче-
ний  и запретов, требований  о  предотвращении  или  урегулировании конфликта интересов,  а
также  в обеспечении  исполнения  ими  обязанностей,  установленных  федеральным
законодательством (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегу-
лировании конфликта интересов);

6) в осуществлении в МУК «ПДК»  (далее — Учреждение)  мер по предупреждению кор-
рупции.

4.В состав комиссии входят:

Директор Учреждения, заведующая творческим отделом, специалисты.

5. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель предсе-
дателя комиссии.

6. В  заседаниях  комиссии  участвует  непосредственный  руководитель  муниципального
служащего, в отношении  которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требо-
ваний к служебному поведению и (или)  требований об урегулировании конфликта интере-
сов.

7.Заседание комиссии  считается правомочным,  если на нем присутствует не менее двух
третей от общего числа членов комиссии. 

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комис-
сии,  которая  может  привести  к конфликту  интересов  при  рассмотрении  вопроса,  включен-
ного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком
случае  соответствующий член  комиссии  не принимает  участия  в рассмотрении  указанного
вопроса, в том числе в голосовании по нему.

9.Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление директором МУК « ПДК»  в соответствии с пунктом 18 Положения о

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых работниками МУК « ПДК», и



соблюдения требований к служебному поведению, материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении работниками недостоверных или неполных сведений;
о несоблюдении работниками требований к служебному поведению и (или)  требований об

урегулировании конфликта интересов;
в) представление директора МУК « ПДК», касающееся обеспечения соблюдения работ-

никами требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфлик-
та интересов либо осуществления в доме культуры  мер по предупреждению коррупции.

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных право-
нарушениях, а также  анонимные обращения, не  проводит  проверки  по  фактам  нарушения
служебной дисциплины.

11. Председатель комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информа-
ции, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а)  в  3-дневный  срок  назначает  дату  заседания  комиссии.  При  этом  дата  заседания
комиссии  не  может  быть  назначена  позднее  семи  дней  со  дня  поступления  указанной
информации;

6) организует ознакомление работника,  в отношении которого комиссией рассматрива-
ется вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегу-
лировании  конфликта  интересов,  его представителя,  членов комиссии  и  других  лиц,  участву-
ющих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Учреждение, с результатами ее
проверки;

12. Заседание комиссии проводится в присутствии  работника, в отношении которого
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работни-
ка о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его
отсутствие. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии при отсут-
ствии  письменной  просьбы работника  о  рассмотрении  указанного  вопроса без его участия
рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника без уважитель-
ных причин комиссия вправе принять решение о рассмотрении указанного вопроса в его от-
сутствие.

13. На  заседании  комиссии   заслушиваются  пояснения   работника (с его
согласия)  и  иных  лиц, рассматриваются материалы  по существу предъявляемых  работнику
претензий, а также дополнительные материалы.

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведе-
ния, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

15.По итогам рассмотрения вопроса, Сказанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные работником в соответствии с подпунктом «а» 
пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений являются 
достоверными и полными;

6) установить, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и (или)
неполными. В этом случае комиссия рекомендует директору Учреждения применить к работнику
конкретную меру ответственности.

16.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить,  что работник  соблюдал  требования  к служебному поведению  и (или)
требования об урегулировании конфликта интересов;

6) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требо-
вания об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует директору
МУК «ПДК»  предупредить  работника  о недопустимости  нарушения  требований  к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к
работнику соответствующую меру ответственности, установленную законодательством.



17.По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «6» пункта 9 на-
стоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем преду-
смотрено пунктами 15 - 16 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия
такого решения должны 
быть отражены в протоколе заседания комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 насто-
ящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

19. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, при-
нимаются тайным  голосованием  (если  комиссия  не  примет  иное  решение)  простым  боль-
шинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

При равенстве  голосов  комиссия  принимает  решение  о  повторном открытом голосова-
нии, в таком случае голос председателя комиссии является решающим.

20. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комис-
сии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, для директора МУК 

   « ПДК » носят рекомендательный характер.

21.В протоколе заседания комиссии отражаются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц,

присутствующих на заседании;
6)  формулировка  каждого  из  рассматриваемых  на  заседании  комиссии  вопросов  с

указанием  фамилии,  имени,  отчества,  должности  работника,  в  отношении  которого
рассматривается  вопрос  о  соблюдении  требований  к  служебному  поведению  и  (или)
требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых 

претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их

выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата 

поступления информации в Учреждение;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.

22.Член комиссии,  несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить
свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комис-
сии и с которым должен быть ознакомлен работник.

23. Копии  протокола  заседания  комиссии  в 3-дневпый  срок  со  дня заседания  направ-
ляются директору МУК « ПДК», полностью или в виде выписок из него —работнику, а так-
же по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

24.Директор МУК « ПДК» обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе
учесть  в  пределах  своей  компетенции  содержащиеся  в  нем  рекомендации  при принятии
решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации,  а  также по иным вопросам организации проти-
водействия коррупции.  О  рассмотрении  рекомендаций комиссии  и  принятом  решении ди-
ректор  МУК « ПДК» в  письменной форме  уведомляет  комиссию в  месячный срок со дня
поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение директора Учреждения оглаша-
ется на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.



25. В  случае  установления  комиссией  признаков  дисциплинарного  проступка  в  дей-
ствиях (бездействии) работника, информация об этом представляется директору МУК  «
ПДК» для  решения вопроса  о  применении  к  работнику  меры  ответственности,  установленной
законодательством.

26. В случае установления комиссией факта совершения работником действия (факта
бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава пре-
ступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного
действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в соответствующие пра-
воохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

27.Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу
работника, в отношении которого  рассмотрен вопрос  о  соблюдении требований  к  служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

28. Организационно-техническое  и  документационное  обеспечение  деятельности
комиссии, а также  информирование членов  комиссии  о  вопросах, включенных  в  повестку
дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с мате-
риалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются дирек-
тором МУК « ПДК».



                                                                                                                                    Приложение №4 

                                                                                                           к приказу от 22.12.2020г. №15/2

                                                                        Утверждаю:
                                                                                           директор МУК «ПДК»

                          Пирогова Н.В.      

Порядок
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склоне-

ния работников организаций, к совершению коррупционных
правонарушений.

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников
МУК « ПДК», к совершению коррупционных правонарушений (далее соответственно - организации, ра-
ботники, Порядок), разработан в соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регламентирует процедуру уведомления работодателя о фак-
тах обращения в целях склонения работников организаций, к совершению коррупционных правонаруше-
ний, а также регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в нем сведений.

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения
работника к  совершению коррупционных правонарушений,  за  исключением случаев,  когда по данным
фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.

1.3.  Уведомление,  ответственного лица за работу по профилактике коррупционных правонарушений, о
фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц
в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, осуществляется в соответ-
ствии с настоящим Порядком.

1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
осуществляется работником в письменной форме произвольно или по рекомендуемому образцу (приложе-
ние N 1 к настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем передачи уведомления ответ-
ственному лицу по профилактике коррупционных правонарушений , или направления такого уведомления
администрации организации посредством почтовой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места нахождения органи-
зации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции
письменно уведомить должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных право-
нарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается следу-
ющие сведения:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направ-
ляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;



5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8)  дополнительные  имеющиеся  по  факту  склонения  к  совершению  коррупционного  правонарушений
документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения
к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии кор-
рупции"  невыполнение  работником  требований  Порядка  является  правонарушением,  влекущим  его
увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

II. Прием и регистрация уведомлений

2.1.   Ответственное  лицо  за  работу  по  профилактике  коррупционных  правонарушений,  ведет  прием,
регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивают конфиденциальность и сохранность дан-
ных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также не-
сут  персональную  ответственность  в  соответствии  с законодательством Российской  Федерации  за
разглашение полученных сведений.

2.2.  Уведомление  регистрируется  в  журнале  регистрации  уведомлений  о  фактах  обращения  в  целях
склонения  работников  к  совершению коррупционных  правонарушений  (далее  -  Журнал)  (приложение
N 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печа-
тью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Жур-
нал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления,
фамилии,  имени,  отчестве работника,  представившего уведомление,  кратком содержании уведомления,
количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление
и его подписи.

2.3.  После  регистрации  уведомления  в  Журнале  заполняется  талон,  который  состоит  из  двух  частей:
талона-корешка и талона-уведомления (приложение N 3 к настоящему Порядку). Работнику выдается под
роспись талон-уведомление с  указанием данных о лице,  принявшем уведомление,  даты и времени его
регистрации, а талон-корешок остается  у должностного лица , ответственного за работу по профилактике
коррупционных правонарушений.

В  случае  если  уведомление  поступило  по  почте,  талон-уведомление  направляется  работнику,  напра-
вившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.

III. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу,
его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки
содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обраще-
ния в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.



3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к совершению коррупционных право-
нарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осу-
ществляется должностными лицами , ответственными за работу по профилактике коррупционных право-
нарушений во взаимодействии, при необходимости, с другими подразделениями организации.

При  проведении  проверки  представленных  сведений  должностное  лицо  ,  ответственное  за  работу  по
профилактике коррупционных правонарушений вправе:

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);

- получать от работника пояснений# по сведениям, изложенным в уведомлении;

- изучать представленные работникам материалы;

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посред-
ством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведом-
ственными и локальными актами.

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностными лицами кадрово,
ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений в пределах своих полномо-
чий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки
материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются должностным лицом , ответ-
ственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, работодателю или его представи-
телю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.

3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в те-
чение 7 дней уведомляют работника, направившего уведомление, о принятом решении.

Приложение N 1
к Порядку уведомления работодателя

о фактах обращения в целях



склонения работников организаций,
к совершению коррупционных

правонарушений.

                                      Руководителю ______________________
                                                          (Ф.И.О.)
                                      от ________________________________
                                           (Ф.И.О., должность, телефон)
                                Уведомление                              
             о факте обращения в целях склонения работника               
               к совершению коррупционных правонарушений
     Настоящим уведомляю, что:
1) ______________________________________________________________________
       (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях
                обращения к работнику в связи с исполнением
_________________________________________________________________________
     им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его
                       к совершению коррупционных
_________________________________________________________________________
                               правонарушений)
_________________________________________________________________________
                           (дата, место, время)
2) _____________________________________________________________________.
        (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
_________________________________________________________________________
      должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
3) ______________________________________________________________________
    (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем
                    к коррупционному правонарушению)
4) ______________________________________________________________________
    (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
                         а также информация об отказе
_________________________________________________________________________
        (согласии) работника принять предложение лица о совершении
                       коррупционного правонарушения)
   _____________                             ____________________________
     (подпись)                                   (инициалы и фамилия)
   _____________
       (дата)
   Регистрация: N ____________ от "__" _____________ 20___ г.

Приложение N 2
к Порядку уведомления работодателя

о фактах обращения в целях



склонения работников организаций,
к совершению коррупционных

правонарушений. 

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников

__________________________________________________________________
                         (наименование организации)
                 к совершению коррупционных правонарушений

N
п/
п

Номер и
дата тало-

на

Сведения о работнике,
подавшем уведомление

Краткое содержа-
ние уведомления

Ф.И.О.
лица, при-

нявшего уведомлениеФ.И.
О.

документ, удо-
стоверяющий

личность

долж-
ность

теле-
фон

1 2 3 4 5 6 7 8

 

Приложение N 3
к Порядку уведомления работодателя

о фактах обращения в целях
склонения работников организаций,



к совершению коррупционных
правонарушений.

┌───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┐
│           ТАЛОН-КОРЕШОК           │         ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ         │
│             N ________            │             N ________            │
│                                   │                                   │
│            Уведомление            │            Уведомление            │
│                                   │                                   │
│ Принято от ______________________ │ Принято от ______________________ │
│                                   │                                   │
│ ───────────────────────────────── │ ───────────────────────────────── │
│         (Ф.И.О. работника)        │         (Ф.И.О. работника)        │
│                                   │                                   │
│  Краткое содержание уведомления   │  Краткое содержание уведомления   │
│                                   │                                   │
│  ──────────────────────────────   │  ──────────────────────────────   │
│  ──────────────────────────────   │  ──────────────────────────────   │
│  ──────────────────────────────   │  ──────────────────────────────   │
│  ──────────────────────────────   │  ──────────────────────────────   │
│  ──────────────────────────────   │  ──────────────────────────────   │
│                                   │                                   │
│                                   │                                   │
│                                   │       Уведомление принято:        │
│  ______________________________   │  ______________________________   │
│    (подпись и должность лица,     │     (Ф.И.О., должность лица,      │
│      принявшего уведомление)      │      принявшего уведомление)      │
│                                   │                                   │
│                                   │  ______________________________   │
│     "__" ___________ 201__ г.     │        (номер по журналу)         │
│                                   │                                   │
│                                   │     "__" ___________ 201__ г.     │
│                                   │                                   │
│  ______________________________   │  ______________________________   │
│    (подпись лица, получившего     │    (подпись должностного лица,    │
│        талон-уведомление)         │      принявшего уведомление)      │
│                                   │                                   │
│     "__" ___________ 201__ г.     │                                   │
└───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┘

                                                                                                                                    Приложение №5 

                                                                                                           к приказу от 22.12.2020г. №15/2

                                                                        Утверждаю:



                                                                                           директор МУК «ПДК»
                             Пирогова Н.В.      

Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

в МУК « Прибрежненский Дом культуры»
        (МУК « ПДК»)

1. Общие положения

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МУК « ПДК»
(далее ‒ Правила) разработаны в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,
Федерального  закона  от 25.12.2008.  № 273-ФЗ  О противодействии  коррупции»  и  принятыми  в
соответствии с ними иными законодательными и локальными актами.

1.2. Правила  определяют  единые  для  всех  работников  МУК  «ПДК»  (далее ‒ Учреждение)
требования к дарению и принятию деловых подарков.

1.3. Учреждение  поддерживает  корпоративную  культуру,  в  которой  деловые  подарки,
корпоративное  гостеприимство  и  представительские  мероприятия  рассматриваются  только  как
инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой
вежливости в ходе деятельности Учреждения.

1.4. Учреждение исходит из того,  что долговременные деловые отношения основываются на
доверии  и  взаимном  уважении.  Отношения,  при  которых  нарушается  закон  и  принципы  деловой
этики,  вредят  репутации  Учреждения  и честному  имени  его  работников,  и  не  могут  обеспечить
устойчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы
в практике работы Учреждения.

1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от
уровня занимаемой должности. 

1.6. Данные Правила преследует следующие цели: 
- обеспечение  единообразного  понимания  роли  и  места  деловых  подарков,  делового

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения; 
- осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения исключительно на

основе  надлежащих  норм  и  правил  делового  поведения,  базирующихся  на  принципах  качества
предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения конфликта интересов;

- определение  единых для  всех  работников  Учреждения  требований  к дарению и принятию
деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;

- минимизирование  рисков,  связанных  с  возможным злоупотреблением  в области  подарков,
представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа
и  взяточничество,  несправедливость  по отношению  к  контрагентам,  протекционизм  внутри
Учреждения.

2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам
и знакам делового гостеприимства

2.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства
только  на  официальных  мероприятиях,  при  условии,  что  это  не противоречит  требованиям
антикоррупционного законодательства и настоящим Правилам.

2.2. Подарки  и  услуги,  принимаемые  или  предоставляемые  Учреждением,  передаются  и
принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача его от отдельного
работника.

2.3. Деловые  подарки,  которые  работники  от  имени  Учреждения  могут  передавать  другим
лицам  или  принимать  от  других  лиц  в  связи  со  своей  трудовой  деятельностью,  а  также
представительские  расходы  на  деловое  гостеприимство  должны  соответствовать  следующим
критериям:



- быть  прямо  связаны  с  уставными  целями  деятельности  Учреждения,  либо  с памятными
датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не  представлять  собой  скрытое  вознаграждение  за  услугу,  действие  или  бездействие,

попустительство или покровительство,  предоставление прав или принятие определенных решений,
либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- не  создавать  для  получателя  обязательства,  связанные  с  его  служебным  положение  или
исполнением служебных (должностных) обязанностей;

- не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения,  работников и иных
лиц  в  случае  раскрытия  информации  о  совершенных  подарках  и понесенных  представительских
расходах;

- не  противоречить  принципам  и  требованиям  антикоррупционного  законодательства
Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в Учреждении, Кодексу этики и
служебного поведения работников Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности.

2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в
развлекательных  и  аналогичных  мероприятиях  не  должны  ставить  принимающую  сторону  в
зависимое положение,  приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны
получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

2.5. Стоимость  и  периодичность  дарения  и  получения  деловых  подарков  и/или  участия  в
представительских  мероприятиях  одного  и  того  же  третьего  лица  должны  определяться  деловой
необходимостью и быть разумными.

2.6. В  качестве  подарков  работники  Учреждения  должны  стремиться  использовать  в
максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия,  имеющие символику
Учреждения.

2.7. Подарки  и  услуги  не  должны  ставить  под  сомнение  имидж  или  деловую  репутацию
Учреждения или его работников.

3. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства 

3.1. Работники,  представляя  интересы  Учреждения  или  действуя  от  его  имени,  должны
соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и проявлении делового
гостеприимства.

3.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки,
организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается
исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами.

3.3. При  любых  сомнениях  в  правомерности  или  этичности  своих  действий  работники
Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения и проконсультироваться с ним,
прежде  чем  дарить  или  получать  подарки  или  участвовать  в  тех  или  иных  представительских
мероприятиях.

3.4. При  получении  делового  подарка  или  знаков  делового  гостеприимства  работники
Учреждения  обязаны  принимать  меры  по  недопущению  возможности  возникновения  конфликта
интересов.

3.5. Работники  Учреждения  не  вправе  использовать  служебное  положение  в личных  целях,
включая использование имущества Учреждения, в том числе:

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен
на  оказание  Учреждением  каких-либо  услуг,  осуществления  либо  неосуществления  определенных
действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну;

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для лично и других лиц в процессе
ведения дел Учреждения,  в том числе,  как до, так и после проведения переговоров о заключении
гражданско-правовых договоров и иных сделок.

3.6. Работникам  Учреждения  не  рекомендуется  принимать  или  передаривать  подарки  либо
услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный
совет.



3.7. Не  допускается  передавать  и  принимать  подарки  от  Учреждения,  его  работников  и
представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а
также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

3.8. Работники Учреждения должны оказываться от предложений, получения подарков, оплаты
их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на
исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.

3.9. Администрация и работники Учреждения не приемлют коррупции.  Подарки не должны
быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.

3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать  третьим лицам или принимать от таковых
подарки,  выплаты,  компенсации  и  т.п.  стоимостью  свыше  3000  (Трех  тысяч)  рублей  или  не
совместимые с законной практикой деловых отношений. Если работнику Учреждения предлагаются
подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом директору Учреждения.

3.11. Работник  Учреждения  которому  при  выполнении  должностных  обязанностей
предлагаются  подарки  или  иное  вознаграждение  как  в  прямом,  так  и в  косвенном  виде,  которые
способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его
действие/бездействие, должен:

- отказаться  от  них  о  немедленно  уведомить  директора  Учреждения  о  факте  предложения
подарка (вознаграждения);

- о  возможности  исключить  дальнейшие  контакты  с  лицом,  предложившим  подарок  или
вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;

- случае,  если  подарок  или  вознаграждение  не  представляется  возможным  отклонить  или
возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер
директору Учреждения и продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с
которым был связан подарок или вознаграждение.

3.12. В  случае  возникновения  конфликта  интересов  или  возможности  возникновения
конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник
Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом одно из должностных лиц, ответственных
за  противодействие  коррупции,  в  соответствии  с  процедурой  раскрытия  конфликта  интересов,
утвержденной Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении.

3.13. Работникам Учреждения запрещается: 
- самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых

подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
- принимать  без согласования с директором Учреждения  деловые подарки и знаки  делового

гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных
случаях,  когда  подобные  действия  могут  повлиять  или  создать  впечатление  об  их  влиянии  на
принимаемые решения;

- принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения торгов и во
время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов);

- просить,  требовать,  вынуждать  организации  или  третьих  лиц  дарить  им  либо  их
родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать  подарки  в  виде  наличных,  безналичных  денежных  средств,  ценных  бумаг,
драгоценных металлов.

3.14. Учреждение  может  принять  решение  об  участии  в  благотворительных  мероприятиях,
направленных на  создание  и  упрочение  имиджа Учреждения.  При этом план и  бюджет  участия  в
данных мероприятиях утверждается директором Учреждения.

3.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ Учреждение должно
предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в
коррупционных целях или иным незаконным путем.

3.16. При  взаимодействии  с  лицами,  занимающими  должности  государственной
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и
правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.

3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику
мер  дисциплинарного,  административного,  уголовного  и  гражданско-правового  характера  в
соответствии с действующим законодательством.

4. Область применения



4.1. Настоящие  Правила  подлежат  применению  вне  зависимости  от  того,  каким  образом
передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через посредников.

4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения в период
работы в Учреждении.
 

                                                                                Приложение №6 

                                                                                                           к приказу от 22.12.2020г. №15/2

                                                                        Утверждаю:
                                                                                           директор МУК «ПДК»



                           Пирогова Н.В.      

Положение
о конфликте интересов в 

МУК «Прибрежненский Дом культуры»
(МУК « ПДК»)

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  о  конфликте  интересов  в  МУК  «ПДК» разра-
ботано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», с учетом Методических рекомендаций по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,
в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов в рамках реализации уставных целей и задач бюджетного учреждения.

1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегу-
лированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов,
личной заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые
функции, принимаемые деловые решения.

1.3. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая  или  косвенная)  работника  учреждения  влияет  или  может  повлиять  на
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника и правами и законными интересами учреждения, способное привести к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репу-
тации учреждения.
Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, в
том числе выполняющих работу по совместительству.

1.4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работни-
ков учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания тру-
дового договора).

2. Основные принципы управления предотвращением и урегу-
лированием конфликта интересов

Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов:

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; обязательность
раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учрежде-

ния при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
соблюдение  баланса  интересов  учреждения  и  работника  учреждения  при

урегулировании конфликта интересов;
защита  работника  учреждения  от  преследования  в  связи  с  сообщением  о



конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения
и урегулирован (предотвращен) учреждением.

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегу-
лированием конфликта интересов

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей
обязан:

соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его де-
ятельности;

руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и друзей;

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; со-
действовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей
не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в
иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работ-
ником учреждения

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфлик-
тах интересов является  директор МУК « ПДК» Пирогова Наталия Викторовна.

4.2. Раскрытие  конфликта  интересов  осуществляется  в  письменной  форме
путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной
заинтересованности  при  исполнении  обязанностей,  которая  приводит  или  может
привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему
Положению.

4.3. Указанное  в  пункте  4.2  настоящего  Положения  сообщение  работника
учреждения передается в структурное подразделение или должностному лицу учре-
ждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в
течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообще-
ний работников учреждения о наличии личной заинтересованности (Приложение №
2 к настоящему Положению).

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интере-
сов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов в учреждении

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению си-
туации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Пе-
речнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в учре-
ждении (Приложение № 3 к настоящему Положению).

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении  могут
быть:



ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации,
которая может затрагивать его личные интересы;

добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное
или  временное)  от  участия  в  обсуждении  и  процессе  принятия  решений  по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интере-
сов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения;
перевод работника учреждения на должность, предусматривающую вы-
полнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);
отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего

конфликт с интересами учреждения;
увольнение  работника  учреждения  по  основаниям,  установленным  ТК  РФ;
иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.

                 5.3.    При принятии решения о выборе конкретного способа 
     урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса   
        работника учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован 
        в ущерб интересам учреждения.

6.Ответственность работников учреждения за не-
соблюдение настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии кор-
рупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без граж-
данства  за  совершение  коррупционных правонарушений  несут  уголовную,  адми-
нистративную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть
применены следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
в случае  однократного грубого  нарушения работником трудовых обязанно-

стей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной,
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им тру-
довых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работ-
ника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

в  случае  совершения  виновных  действий  работником,  непосредственно  об-
служивающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание
для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81
ТК РФ);

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ
в  случаях,  когда  виновные  действия,  дающие  основания  для  утраты  доверия,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обя-
занностей.

6.3. Сделка,  в  совершении  которой  имеется  заинтересованность,  которая
совершена с нарушением требований Статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» может быть признана судом недействи-



тельной в соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами
гражданского законодательства.

Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере
убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению
несколькими заинтересованными лицами,  их ответственность  перед учреждением
является солидарной.



                                                Приложение № 1

к Положению о конфликте интересов
в МУК « ПДК»

(наименование должности представителя нанимателя 
(работодателя))

     (ФИО)
от                                                                                                

(ФИО, должность работника учреждения, 
контактный телефон)

Сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанно-
стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:      

.
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение

которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:                                    

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:                                                                                                                             

  Лицо, направившее сообщение            «         »         20       г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение                                                                         «       »                       20      г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной заинтересо-
ванности                                                                                



Приложение № 2
к Положению о конфликте интересов в МУК « ПДК»

Журнал
регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности

№ 
п/п

Дата
регистра-

ции
сообщения

Ф.И.О.,
должность

лица, предста-
вившего со-

общение

Содержание
заинтересованности

лица

Сделка (иное дей-
ствие), в соверше-
нии которой (кото-
рого) имеется заин-

тересованность
лица

Ф.И.О.,
должность

лица,
принявшего
сообщение

Подпись
лица,

принявшего
сообщение

Отметка о передаче
материалов по сдел-

ке для одобрения
представителю на-
нимателя (работо-
дателю)/ наблю-

дательный

совет


1.
2.
3.

 Для бюджетного учреждения указывается наименование областного исполнительного органа государственной власти Новосибирской области, в ведении которого
находится учреждение, для автономного учреждения – наблюдательный совет автономного учреждения.



Приложение № 3
к Положению о конфликте интересов
в МУК « ПДК»

Перечень
типовых ситуаций конфликта интересов и порядок

их разрешения в учреждении

1     ситуация  .     Заинтересованность в совершении учреждением сделки.

1 пример. Для     бюджетного         учреждения      
Руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также лицо, входя-

щее в состав органов управления учреждением, признаются лицами, заинтересован-
ными в совершении учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими
организациями или гражданами, если указанные лица:

- являются близкими родственниками представителя организации или гражда-
нина, с которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить) сделку;

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, яв-
ляются участниками, кредиторами этих организаций или граждан.

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками това-
ров  (услуг)  для  учреждения,  крупными потребителями  товаров  (услуг),  произво-
димых учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично обра-
зовано  учреждением,  или  могут  извлекать  выгоду  из  пользования,  распоряжения
имуществом учреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта ин-
тересов таких заинтересованных лиц и учреждения, являющегося следствием
заинтересованности в совершении учреждением тех или иных действий, в том
числе, сделок:

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде
всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности
учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотрен-
ных учредительными документами такого учреждения;

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной
которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного проти-
воречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей или
предполагаемой сделки:

а)  оно  обязано  сообщить  в  письменной  форме  о  своей  заинтересованности
органу  управления  учреждением  или  органу  надзора  за  его  деятельностью  до
момента принятия решения о заключении сделки – администрации МО Шиловское
городское поселение Шиловского муниципального района Рязанской области (далее
Учредитель)

б) сделка должна быть одобрена Учредителем.



В случае  если  данный порядок  не  был соблюден,  а  сделка  заключена,  она
может  быть  признана  судом  недействительной.  В  этом  случае заинтересованное
лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им
этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересо-
ванными лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной.

2 ситуация  .    Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих
трудовых  обязанностей  участвует  в  принятии  решений,  которые  могут  принести
материальную  или  нематериальную  выгоду  лицам,  являющимся  его  родственни-
ками,  друзьями или  иным лицам,  с  которыми связана  его  личная  заинтересован-
ность.

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении явля-
ется кандидатура лица,  с которым связана личная заинтересованность  указанного
работника учреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта ин-
тересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым свя-
зана личная заинтересованность работника учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов;

3) руководитель учреждения может принять решение об отстранении работни-
ка учреждения от принятия решения, которое является предметом конфликта ин-
тересов либо о его переводе на иную должность, либо изменить круг его должност-
ных обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении явля-
ется кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность руководителя
учреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта  ин-
тересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым свя-
зана личная заинтересованность руководителя учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю областного органа о возник-
новении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов5;

3) решение  вопроса  об  отстранении  руководителя  учреждения  от  принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов, принимается руководи-
телем структурного подразделения.

3 ситуация.      
Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, ра-

бот,  услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд,  участвует  в
осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации,



в которой руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж является
его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность ра-
ботника учреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта  ин-
тересов:

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов  (руководитель  учреждения  сообщает  о  личной  заинтересованности  руко-
водителю областного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по осу-

ществлению закупок, в которых одним из потенциальных поставщиков учреждения
является  организация, руководителем, его заместителем, руководителем  отдела
продаж в которой является родственник работника учреждения или иное лицо, с
которым связана личная заинтересованность работника учреждения;

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель  учреждения  может  быть  временно  отстранен  от  принятия

подобного решения.

4 ситуация.   Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением
товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он,
его  родственник  или  иное  лицо,  с  которым  связана  личная  заинтересованность
такого работника, обладает исключительными правами.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта ин-
тересов:

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов  (руководитель  учреждения  сообщает  о  личной  заинтересованности  руко-
водителю структурного подразделения);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по осу-

ществлению закупок товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятель-
ности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность такого работника, обладает исключительными правами;

- о переводе работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель  учреждения  может  быть  временно  отстранен  от  принятия

подобного решения.

5 ситуация  . Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность такого работника, имеет финансовые или иму-
щественные обязательства перед организацией, с которой у учреждения сложились
(складываются) деловые отношения.

Пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед органи-
зацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит участие в приня-
тии решений о привлечении учреждением заемных средств, а организация является



одним из возможных кредиторов учреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта  ин-
тересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководите-
лю  учреждения  (в  автономном  учреждении  –  также  в  наблюдательный  совет
автономного  учреждения)  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения со-
общает о личной заинтересованности руководителю областного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или имуществен-

ных обязательств;
- об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанно-

стей по участию в принятии решений о привлечении заемных денежных средств
учреждением из организации, перед который имеются финансовые или имуществен-
ные обязательства самого работника учреждения, его родственника или иного лица,
с которым связана его личная заинтересованность (в автономном учреждении – от
исполнения  обязанностей  члена  наблюдательного  совета,  если  в  соответствии  с
уставом автономного учреждения решение о назначении такого работника членом
наблюдательного совета принимается руководителем учреждения);

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель  учреждения  может  быть  временно  отстранен  от  принятия

подобного решения.

6 ситуация  . Работник учреждения участвует в принятии решения об установ-
лении (сохранении) деловых отношений учреждения с организацией, которая имеет
перед работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его лич-
ная заинтересованность, финансовые или имущественные обязательства.

Пример:  перед  работником  учреждения  другая  организация  имеет  обяза-
тельство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной де-
ятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная заин-
тересованность работника, обладает  исключительными правами.  При этом в пол-
номочия работника учреждения входит принятие решений о сохранении или пре-
кращении деловых отношений учреждения с указанной организацией.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта  ин-
тересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководите-
лю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о лич-
ной заинтересованности руководителю областного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанно-

стей по участию в принятии решений в отношении организации, которая



перед таким работником, его родственником или иным лицом, с которым связана
его личная заинтересованность, имеет обязательство;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель  учреждения  может  быть  временно  отстранен  от  принятия

подобного решения.
7 ситуация  . Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым

связана  личная  заинтересованность  работника,  получает  материальные  блага  или
услуги от организации, которая имеет деловые отношения с учреждением.

Пример: работник учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль
за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами, полу-
чает  значительную скидку на  товары (услуги)  организации,  которая  является  по-
ставщиком учреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта  ин-
тересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководите-
лю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов;

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;
- о временном отстранении работника учреждения от исполнения обязанно-

стей по участию в принятии решений в отношении указанной организации;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения.

8 ситуация  . Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от
своего подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого ука-
занный работник выполняет контрольные функции.

Пример: работник учреждения получает в связи с личным праздником дорого-
стоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит
принятие (участие в принятии) решений о повышении заработной платы подчинен-
ным работникам и назначении (участии в назначении) на более высокие должности
в учреждении.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта  ин-
тересов:

1) установление  правил  корпоративного  поведения,  рекомендующих
воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;

2) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководите-
лю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о лич-
ной заинтересованности руководителю областного органа);

3) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
4) руководителю учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю

дорогостоящий подарок;



5) руководителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения следу-
ет  разъяснять  положения  законодательства  об  ответственности  за  совершение  кор-
рупционных правонарушений.

9 ситуация  . Работник учреждения участвует в принятии решений об установ-
лении, сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с организацией,
от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с учреждением,
предлагает трудоустройство работнику учреждения, участвующему в принятии реше-
ний о заключении таких договоров, или иному лицу, с которым связана личная заин-
тересованность работника учреждения.
Возможные  способы предотвращения  и  (или)  урегулирования  конфликта  ин-
тересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
учреждения  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или
может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной
заинтересованности руководителю структурного подразделения);

2) руководитель учреждения может принять решение об отстранении работника
учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в принятии решений в
отношении указанной организации;

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия реше-
ния в отношении указанной организации.

Необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на рас-
поряжение имуществом бюджетным и автономным учреждениями, а также согласова-
ние совершения крупных сделок: в бюджетном учреждении – областного органа,  в
автономном учреждении – наблюдательного совета автономного учреждения7.

10 ситуация  . Работник учреждения использует информацию, ставшую ему из-
вестной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конку-
рентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица,
с которым связана личная заинтересованность работника.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интере-
сов:

установление  правил  корпоративного  поведения,  запрещающих  работникам
разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в
связи с выполнением трудовых обязанностей.
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